Zespot Szkét Gospodarczych &

im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

REGULAMIN ZESPOtU MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZEGO

ROZDZIAL | Organizacja pracy zespotu

§ 1. Zespdt powotat dyrektor szkoty.

§ 2. Zespot zostat powotany celem:

W O N o U B W N E

10.

11.

planowania i organizacji procesdow zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspodtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomocy tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.



§ 3. Ogodlne zasady funkcjonowania zespotu

1. Zespdt funkcjonuje od chwili jego powotfania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmian w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

3. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty

4. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

5. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespotu
dyrektorowi szkoty w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

7. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia, czy cztonkowie
zespotu posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia
do dostepu i przetwarzania danych osobowych wydaje dyrektor szkoty. W przypadku
braku upowaznienia, a gdy zachodzi konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych,
przewodniczgcy zwraca sie do dyrektora o jego wydanie.

8. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdiniej w
terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie
zespotu.

9. W protokole zebrania zespotu odnotowuje sie porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje sie jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokét podpisuje
przewodniczagcy i sekretarz. Zapoznanie sie z protokotem kwitowane jest

wiasnorecznymi podpisami jego cztonkdw.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Dopuszcza sie protokotowanie zebran w formie elektronicznej. Po jego napisaniu
dokonuje sie wydruku, a nastepnie numeruje strony. Wydruki kompletuje sie w
opisanym segregatorze.

Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy
zgtosit odrebne stanowisko w sprawie.

W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzagdza gtosowanie.
Gtosowanie jest jawne. Warunkiem wazno$ci glosowania jest bezwzgledna wiekszos¢
przy co najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete,
decyzje podejmuje przewodniczacy.

Przewodniczagcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu (na radach podsumowujgcych po | i Il semestrze).

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespo6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wiasne;.



ROZDZIAL 1l Zadania zespotu

§ 4. Sktad zespotu:

W sktad zespotu wchodzg nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii,

informatyki, obstugi informatycznej i edukacji dla bezpieczenstwa.

§ 5. Zadania zespotu.

1.
2.
3.
4,
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11.
12.

13

14.

15.
16.

17.

opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ ucznidw;
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobodr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

. wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

. doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych;

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.



ROZDZIAL 1l Obowigzki i odpowiedzialnos¢ przewodniczgcego zespotu

§ 6. Do obowigzkdw przewodniczgcego zespotu nalezy:

9.

organizowanie pracy zespotu —organizacja struktury wewnetrznej, przydziat zadan
poszczegdlnym cztonkom zespotu, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania
pracy;

opracowanie we wspotpracy z pozostatymi cztonkami planu pracy i harmonogramu
spotkan zespotu;

zawiadamianie cztonkéw zespotu najpdzniej na trzy dni przed o terminie i miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;

do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenie zebrania organizacyjnego;
przedstawianie dyrektorowi harmonogramu spotkan, planu pracy oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat sie zespot;
opracowanie sprawozdania z prac zespotu po kazdym semestrze nauki i
przedstawienie ich tresci na podsumowujacych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywng i twodrcza
prace w zespole;

organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan w szkole;

10. wspotpraca z dyrektorem szkoty.



§ 7. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1. zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2. wyniki pracy zespotu;

3. dokumentowanie pracy zespotu.



ROZDZIAL IV Postanowienia koncowe

§ 8. Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 9. Zmiany w niniejszym dokumencie wprowadza sie na drodze uchwaty rady pedagogicznej

w formie aneksow.

Andrzej Rowinski



