KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ PRACODAWCE

1. Ocene z praktyki zawodowej i opinie o uczniu wystawia Opiekun ucznia/ucznidéw po
stronie Podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowa, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi kryteriami oceniania. Ocena wraz z opinig 0 uczniu musi zostac
odnotowana w dzienniku praktyk oraz potwierdzona podpisem osoby do tego
upowaznionej.

2. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec ucznidw odbywa sie przez caty czas realizacji praktyki,
na podstawie okreslonych kryteridw.

3. Kryteria oceniania dotyczg rzetelnosci wykonywania przez ucznidw wszystkich zadan
wynikajgcych z programu praktyk oraz zadan powierzonych przez Opiekuna.

4. Ze wzgledu na charakter praktyki zawodowej w procesie oceniania dominuje obserwacja
pracy uczniow oraz je efektéow.

5. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane sg:
= przestrzeganie przepisow BHP, prawa pracy, dyscypliny pracy,
=  sumiennos$¢, chec do pracy,
= witasciwa postawa i kultura osobista,
= organizacja stanowiska pracy, samodzielnosé,
= stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,
= stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
= jakos$¢ wykonywanej pracy,
= poszanowanie wyposazenia i sprzetu,
= umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢.

Ocena Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe

Uczen posiada zaséb wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz
wymagany w programie praktyk zawodowych. Samodzielnie
Celujacy postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami dla realizacji celéw
praktyki. Posiada wysoka kulture osobista. Przestrzega
dyscypliny pracy, przepisdw BHP i prawa pracy. Szanuje sprzet i
wyposazenie zakfadu pracy. Umiejetnie wspodtpracuje w zespole.

Uczen posiada zaséb wiadomosci i umiejetnosci zgodny z
wymaganiami zawartymi w programie praktyk zawodowych,
Bardzo dobry umozliwiajacy samodzielne prace we wskazanych obszarach.
Posiada wysoka kulture osobista. Przestrzega dyscypliny pracy,
przepisdw BHP i prawa pracy. Szanuje sprzet i wyposazenie
zaktadu pracy. Umiejetnie wspotpracuje w zespole.

Uczen stosuje wiedze i umiejetnosci wymagane w programie
praktyk zawodowych w sytuacjach praktycznych inspirowanych

Dobry przez Opiekuna ucznia. Jest zyczliwy i komunikatywny.
Przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP i prawa pracy, jest
pracowity. Szanuje sprzet i wyposazenie zaktadu pracy.

Umiejetnie pracuje w zespole.

Uczen stosuje wiedze i umiejetnosci wymagane w programie
praktyk zawodowych do celow praktycznych przy pomocy
Dostateczny Opiekuna w niektérych  sytuacjach. Jest zyczliwy i
komunikatywny. Nieznacznie narusza dyscypline pracy, przepisy




BHP i prawa pracy (np. sporadycznie spdznia sie). Szanuje sprzet
i wyposazenie zaktadu pracy.

Dopuszczajacy

Uczen posiada niewielka znajomos$¢ podstawowe] wiedzy i
umiejetnosci wymaganych w programie praktyk zawodowych.
Stosuje wiedze i umiejetnosci w praktyce jedynie przy pomocy
Opiekuna. Wymaga ciggtej pomocy przy wykonywaniu
powierzonych zadan. Przekazuje wiadomosci w jezyku
zblizonym do potocznego. Narusza dyscypline pracy, przepisy
BHP i prawa pracy (np. liczne spdznienia). Szanuje sprzet i
wyposazenie zakfadu pracy.

Niedostateczny

Uczen wykazuje brak zainteresowania ksztattowaniem
umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Ma trudnosci
w postugiwaniu sie terminami zwigzanymi z wykonywaniem
zwodu. Nie przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP i prawa
pracy. Nie szanuje sprzetu i wyposazenia zaktadu pracy. Nie
prowadzi dziennika praktyk zawodowych.




